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Aicinam pievienoties misu komandai

BUVUZRAUGU
GALVENIE PIENAKUMI

piedalities misdienigu, inovativu, sarezgitu infrastruktdru (publiskas ékas) Tstenosana
e veikt siltumapgades, ventilacijas un gaisa kondicionésanas sistémas blvdarbu bivuzraudzibu atbil-
O stosi normativajiem aktiem un uznémuma vadlinijam
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e bivuzraudzibas kompetences ietvaros nodrosinot projektu sekmigu realizaciju uzdotajos terminos, bu-
dZeta un kvalitate:
- organizét un vadit blvsapulces
- kontrolét blvdarbu gaitu saskana ar kalendaro grafiku
- kontroléet buvdarbu izpildes kvalitati, materialu un tehnologiju atbilstibu utml.
e konsultét pasatitaju par blvniecibas procesa organizaciju un ar to saistitiem jautajumiem

e analizét iespejamos projektu riskus un sniegt rekomendacijas to novérsanai

e parstavét pasititaja intereses uzraugosajas un sadarbibas iestadés
e nodrosinat proaktivu poziciju problému risinasana
e veicinat bavuzrauga autoritati un cienu bavlaukuma

i KOMPETENCES PRASIBAS

augstaka inzeniertehniska izglitiba

sertifikats siltumapgades, ventilacijas un gaisa kondicionésanas sistémas bivdarbu blvuzraudziba
darba pieredze specialitaté vismaz 3 gadi (noradit pieteikuma uzraudzitos projektus !)

parzinat profesionalo darbibu reglamentéjosos normativos dokumentus, LV un ES standartus

e izteikta iniciativa, atbildibas sajita, spéja izvértét prioritates un patstavigi pienemt Ilemumus

e |oti labas komunikacijas spé&jas

e obligatas teicamas valsts valodas zinasanas

e vélamas specialas datorprogrammu zinasanas (pieméram, Autocad)

e vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba

PIEDAVAJAM

o dinamisku darbu nozares lielakaja uznémuma, iespéja piedalities unikalu projektu 1stenosana
motiveéjosu atalgojumu un socialas garantijas

veselibas apdrosinasanu un citus bonusus

profesionalas attistibas iespéjas

elastigu darba laiku, modernu darba vidi un profesionalu, draudzigu komandu
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Ladzam ievérot, ka sazinasimies ar tiem kandidatiem, kurus aicinasim uz darba interviju!

Informéjam, ka persondla atlases procesa Jasu dati var tikt nodoti VAS "Valsts nekustamie ipasumi" (VNI) sadarbibas partnerim - persondla atlases
pakalpojumu sniedzéjam. Ar Visparigas datu aizsardzibas requlas Nr. 679/2016 13.panta 1. un 2.punkta noradito informdciju Jis varat iepazities VNI
timek/a vietné www.vni.lv izvietotaja dokumenta "Personas datu aizsardzibas noteikumi darbinieku atlases procesa".

CV ar noradi “BUVUZRAUGS " siiti elektroniski uz e-pastu:
personals@vni.lv


http://www.vni.lv/

